
RENCANA KERJA

(RENJA)

DINAS PERUMAHAN

RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KABUPATEN NIAS SELATAN

TAHUN 2017



RENJA-2017 (PRKP Kabupaten Nias Selatan) i

KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Nias Selatan tahun 2017 adalah sebagai arah

dan pedoman dalam menyusun Program dan Kegiatan Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman tahun 2017 dengan mengarah pada

pencapaian sasaran-sasaran Pembangunan Kabupaten Nias Selatan

khususnya dan nasional pada umumnya dengan mengacu pada Rencana

Strategis (Renstra) Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2016-2021, dimana kedua dokumen

tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang

tertuang dalam RPJMD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2016-2021.

Seluruh staf Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

memiliki konsekuensi untuk melaksanakan Renja ini secara akuntabel dan

senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja. Untuk menjamin

keberhasilan pelaksanaannya dan mewujudkan pencapaian visi Renstra

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 2016-2021, yaitu

“Mewujudkan masyarakat yang Maju, Sehat, dan Cerdas, dengan

Kepemimpinan yang Melayani, Jujur, dan Sederhana.”maka akan

dilakukan evaluasi setiap triwulan.

Akhirnya Renja sebagai dokumen perencanaan memerlukan

penjabaran konkrit dalam pelaksanaan kegiatan, sehingga keberhasilan

pencapaian visi dan misi sebagaimana tertuang dalam renstra.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) Tahun

Anggaran 2017 merupakan suatu dokumen perencanaan yang dimaksudkan

untuk menjabarkan berbagai program dan rencana strategis khusus lingkup Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan dalam

rangka pencapaian Visi dan Misi daerah dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke

depan.

Rencana Kerja SKPD merupakan dokumen perencanaan jangka satu

tahun SKPD yang tidak terpisahkan dengan dokumen Rencana Strategi SKPD.

Rencana SKPD memuat kebijakan program dan kegiatan baik yang dilaksanakan

pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat. Program dan kegiatan dimaksud meliputi program dan kegiatan yang

sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru. Indikator kinerja dan kelompok

sasaran yang menjadi bahan utama dalam penyusunan Rencana Kerja

Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Kerja (RENJA) ini disusun untuk menindaklanjuti Surat Edaran

Sekretaris Daerah Nomor 050.13/0149/Bappeda/2016 tentang Penyusunan RKPD

Tahun 2017.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2017,

diharapkan dapat menjadi arah dan pedoman penyelenggaraan kegiatan Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan Tahun

Anggaran 2017.

1.2 Landasan Hukum
Adapun peraturan-peraturan terkait dengan dokummen Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman adalah:

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan

Kabupaten Nias Selatan;

2. Undang-Undang RI Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;
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4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 01 Tahun 2015

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten

Nias Selatan;

6. RPJMD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013 – 2018.

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Rencana Kerja SKPD Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2017, tersedianya

kerangka acuan kerja untuk menyiapkan program dan kegiatan yang dilakukan

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman dalam penyelenggaraan

pemerintahan selama 1 (satu) tahun.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan:

1. Menterjemahkan visi, misi dan program pembangunan dalam RPJMD

Kabupaten Nias Selatan secara nyata ke dalam visi, misi, program dan

kegiatan SKPD sesuai dengan tugas dan fungsi.

2. Mewujudkan perencanaan dan penganggaran terpadu yang berbasis

kinerja.

3. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program dan kegiatan SKPD

yang fokus, tidak tumpang tindih, dan terintegrasi.

4. Membangun sistem penilaian kinerja yang terukur, transparan, dan

akuntabel.

5. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pelaksanaan

pembangunan di Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman.
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1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja SKPD Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Nias Selatan Tahun 2017 secara garis besar

disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan

Capaian Renstra SKPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

SKPD

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan yang terkait

dengan Tugas Pokok dan Fungsi SKPD

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN TAHUN 2015

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Tahun 2015 dan Capaian Renstra Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman.

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten

Nias Selatan baru terbentuk pada akhir tahun 2016, sebagaimana

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_41 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
Analisis Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman juga tidak bias disajikan mengingat Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman adalah SKPD baru

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi SKPD
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada Tahun Anggaran 2017

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman memiliki beberapa isu

penting yang perlu diperhatikan dan diaplikasikan dalam merencanakan

program dan kegiatan. Isu-isu penting ini ada yang bersumber dari

pemerintah yang merupakan penerapan kebijakan-kebijakan pemerintah

pusat maupun pemerintah provinsi dan ada juga yang berupa tindakan

untuk mengantisipasi hal-hal yang mungkin muncul dari dalam wilayah

Kabupaten Nias Selatan sendiri.

Isu-isu ini terdiri dari :

1. Rendahnya kualitas sanitasi perumahan;

2. Rasio rumah tidak layak huni sangat tinggi;

3. Angka Backlog penghunian perumahan sangat tinggi;

4. Kebutuhan air bersih belum memadai;

5. Penanganan kawasan permukiman kumuh masih minim
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2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Reviu terhadap rancangan awal RKPD Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman juga tidak bias disajikan mengingat Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman adalah Perangkat Daerah

baru.

2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan
Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten

Nias Selatan didalam menyusun rencana kerjanya selalu memperhatikan

setiap usulan program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan

pelayanan, aspirasi DPRD, hasil musrenbang kecamatan dan musrenbang

kabupaten. Hal ini akan ditindaklanjuti dengan memperhatikan aturan yang

berlaku untuk ditampung kedalam Rencana Kerja Dinas Perumahan Rakyat

dan Kawasan Permukiman Kaburpaten Nias Selatan.
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BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan yang tekait dengan Tugas
Pokok dan Fungsi SKPD
Kementerian Pekerjaan Umum dan  Perumahan Rakyat
Sasaran Kementerian Pekerjaan Umum dan  Perumahan Rakyat sesuai

dengan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum nomor: 13.1/PRT/M/2015

tentang Rencana Strategis Kementerian Pekerjaan Umum Tahun 2015-

2019, yaitu meningkatnya kehandalan infrastruktur Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat dalam mewujudkan: kedaulatan pangan, ketahanan air,

dan kedaulatan energi; konektivitas bagi penguatan daya saing; layanan

infrastruktur dasar; dan keseimbangan pembangunan antardaerah, antar

sektor dan antar tingkat pemerintahan sehingga dapat memenuhi

kesejahteraan masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Tujuan Renja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

mengacu pada Visi, Misi Bupati dan Wakil Bupati Nias Selatan serta

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Nias Selatan Tahun 2016-2021, Maka visi Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan

yang tertuang didalam Renstra Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman adalah : “Mewujudkan masyarakat yang Maju, Sehat, dan
Cerdas, dengan Kepemimpinan yang Melayani, Jujur, dan Sederhana.”

Untuk mewujudkan visi tersebut, maka Dinas Perumahan Rakyat

dan Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan memiliki tujuan

dasasaran yang ingin dicapai sesuai dengan perencanaan pembangunan

antara lain :

1. Menyediakan rumah layak huni bagi masyarakat kurang mampu

2. Meningkatkan kualitas rumah tidak layak huni

3. Meningkatkan pelayanan air bersih

4. Meningkatkan kualitas permukiman kumuh

5. Meningkatkan pelayanan drainase

6. Memenuhi hak dasar masyarakat atas sanitasi yang layak
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Sasaran Renja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman yaitu :

1. Meningkatnya presentase masyarakat berpenghasilan rendah yang

memiliki akses rumah layak huni

2. Menurunnya jumlah backlog perumahan

3. Meningkatnya jumlah renovasi Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

4. Meningkatnya sarana dan prasarana air bersih

5. Meningkatnya kinerja pengelolaan air limbah

6. Meningkatnya kinerja pengelolaan drainase

3.3. Program dan Kegiatan
Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa

instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat

guna mencapai sasaran tertentu.

Sesuai dengan visi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Nias Selatan seperti yang tertuang dalam Renstra

adalah “Mewujudkan masyarakat yang Maju, Sehat, dan Cerdas,
dengan Kepemimpinan yang Melayani, Jujur, dan Sederhana.” maka

terdapat beberapa program yang akan dilaksanakan Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabupaten Nias Selatan tahun 2017

yang terdiri dari :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan :

a. Penyediaan jasa Surat Menyurat;
b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;
c. Penyediaan jasa kebersihan kantor;
d. Penyediaan alat tulis Kantor;
e. Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan;
f. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor;
g. Penyediaan makanan dan minuman;
h. Rapat-rapat Koordinasi dan konsultasi di dalam dan keluar daerah;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan

kegiatan :

a. Pengadaan kendaraan dinas/operasional
b. Pengadaan perlengkapan gedung kantor
c. Pengadaan mebeleur
d. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
e. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
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3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur, dengan kegiatan :

a. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan

kegiatan :

a. Pendidikan dan pelatihan formal

5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan, dengan kegiatan :

a. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran
b. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun SKPD
c. Penyusunan RKA/RKPA SKPD
d. Penyusunan RENJA
e. Penyusunan RENSTRA

6. Program pengembangan perumahan, dengan kegiatan :

a. Pembangunan sarana dan prasarana rumah sederhana sehat

7. Program Lingkungan sehat perumahan, dengan kegiatan :

a. Pendataan Perumahan Kumuh

b. Pendataan Kawasan Perumahan Sehat

8. Program Pembangunan dan Air Bersih, dengan kegiatan :

a. Pembangunan sarana air bersih

Untuk mendukung program-program tersebut maka terdapat

beberapa kegiatan yang akan dilaksanakan. Hal ini dapat terlihat pada tabel

3.3 berikut pagu indikatifnya.



Nama SKPD : Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif Sumber Dana Target Capaian

Kinerja
Kebutuhan Dana /

Pagu Indikatif

2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Urusan Wajib

1 04 Bidang Urusan Perumahan dan
Permukiman

1 04 01 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Persentase Cakupan layanan
administrasi yang tertangani 333,550,000 400,260,000

1 04 01 01 Penyediaan jasa surat menyurat. Tersedianya jasa Surat menyurat Perukim 100% 9,000,000  APBD 100%             10,800,000

1 04 01 02 Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Tersedianya jasa Komunikasi, sumber
daya air dan listrik Perukim 100%                  28,500,000  APBD 100%             34,200,000

1

Tabel 3.3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2017

dan Prakiraan Maju Tahun 2018
Kabupaten Nias Selatan

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2017
Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2018

1 04 01 02 Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Tersedianya jasa Komunikasi, sumber
daya air dan listrik Perukim 100%                  28,500,000  APBD 100%             34,200,000

1 04 01 08 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas/operasional Perukim 100%                  66,000,000  APBD 100%             79,200,000

1 04 01 10 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor Perukim 100%                  20,000,000  APBD 100%             24,000,000

1 04 01 11 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

tersedianya alat tulis kantor Perukim 100%                  34,550,640  APBD 100%             41,460,768

1 04 01 12 Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

tersedianya barang cetakan dan
penggandaan Perukim 100%                  10,499,360  APBD 100%             12,599,232

1 04 01 17 Penyediaan makanan dan
minuman

Tersedianya komponen instalasi
listrik/penrangan bangunan kantor Perukim 100%                  15,000,000  APBD 100%             18,000,000

1 04 01 18
Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar dan dalam
daerah

tersedianya peralatan dan perlengkapan
kantor Perukim 100%                150,000,000  APBD 100%           180,000,000

04 02 Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

Tersedianya Sarana dan
Prasarana aparatur 194,150,000 232,980,000

1 04 02 05 Pengadaan kendaraan
dinas/operasional

Tersedianya transportasi aparatur
yang dapat menunjang pelaksanaan

tugas kedinasan
Perukim 2 Unit              50,000,000  APBD 100%             60,000,000

1 04 02 07 Pengadaan perlengkapan gedung
kantor

Tersedianya perlengkapan dan
peralatan gedung kantor

Perukim 100%              67,150,000  APBD 100%             80,580,000

1 04 02 10 Pengadaan mebeleur Tersedianya perlengkapan dan
peralatan gedung kantor

Perukim 100%              32,000,000  APBD 100%             38,400,000

1 04 02 24 Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Kendaraan dinas/operasional dapat
bermanfaat dengan maksimal dan

berumur ekonomis
Perukim 100%              30,000,000  APBD 100%             36,000,000
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1 04 02 28 Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

Tersedianya biaya pemeliharaan
peralatan gedung kantor

Perukim 100%              15,000,000  APBD 100%             18,000,000

1 04 03 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur Meningkatnya Disiplin Aparatur 15,000,000 18,000,000

1 04 03 02 Pengadaan pakaian dinas beserta
perlengkapannya Tersedianya pakaian dinas pegawai Perukim 100%              15,000,000  APBD 100%             18,000,000

1 04 05 Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur Meningkatnya SDM Aparatur 75,000,000 90,000,000

1 04 05 01 Pendidikan dan pelatihan formal Ikut sertanya Pegawai dalam
pendidikan dan pelatihan formal Perukim 100%              75,000,000  APBD 100%             90,000,000

1 04 06

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Jumlah Laporan Tahunan Kinerja
dan Keuangan 30,000,000 37,500,000

1 04 06 02 Penyusunan laporan keuangan
semesteran

Tersusunnya laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Perukim 100%                6,000,000  APBD 100%               7,500,000

1 04 06 04 Penyusunan pelaporan keuangan
akhir tahun

Tersedianya dokumen Perukim 100%                6,000,000  APBD 100%               7,500,000

1 04 06 05 Penyusunan RKA/RKPA SKPD Tersedianya dokumen Perukim 100%                6,000,000  APBD 100%               7,500,000
1 04 06 07 Penyusunan Renja SKPD Tersedianya dokumen Perukim 100%                6,000,000  APBD 100%               7,500,000
1 04 06 09 Penyusunan RENSTRA Tersedianya dokumen Renstra Perukim 100%                6,000,000  APBD 100%               7,500,0001 04 06 09 Penyusunan RENSTRA Tersedianya dokumen Renstra Perukim 100%                6,000,000  APBD 100%               7,500,000

1 04 15 Program Pengembangan
Perumahan

Terlaksananya Program
Pengembangan Perumahan 7,061,533,648 8,473,840,378

1 04 15 07 Pembangunan sarana dan
prasarana rumah sederhana sehat

Tersedianya rumah hunian layak
dan bangunan gedung kantor Perukim 5 kgt         7,061,533,648  APBD 5 kgt        8,473,840,378

1 04 16 Program Lingkungan sehat
perumahan

Terlaksananya program
lingkungan sehat perumahan 127,800,000 153,360,000

1 04 16 07 Pendataan Perumahan Kumuh Tersedianya dokumen perumahan
tidak layak huni Perukim 1 Dok 70,000,000 APBD 1 Dok             84,000,000

1 04 16 08 Pendataan Kawasan Perumahan
Sehat

Tersedianya dokumen kawasan
permukiman kumuh Perukim 1 Dok 57,800,000 APBD 1 Dok             69,360,000

1 04 21 Program Pembangunan dan air
bersih DAU Tersedianya sarana air bersih 200,000,000 240,000,000

1 04 21 01 Pembangunan sarana air bersih Tersedianya sarana air bersih Perukim 1 kgt 200,000,000  APBD 1 kgt           240,000,000

8,037,033,648 9,645,940,378

RENJA-2017 (PRKP Kabupaten Nias Selatan)        10

TOTAL
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